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Daten zur Vergütungssystematik für das Geschäftsjahr 2025 

gem. InstitutsVergV für die Lupus alpha Asset Management AG 

Mit durchschnittlich 94 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie drei Vorstandsmitgliedern 

sind wir ein mittelständisches Unternehmen. Die Bilanzsumme des letzten festgestellten 

Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2025 beträgt 25,30Mio. Euro. 

Unsere gesamten Personalbezüge (gem. GuV) einschließlich sozialer Abgaben und 

betrieblicher Altersvorsorge betrugen 13,42 Mio. Euro. Der Anteil der fixen 

Vergütungsbestandteile betrug 69,23%, der Anteil der variablen Vergütungsbestandteile 

betrug 30,77%. Eine variable Vergütung erhielten 96 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

 

gem. AIFMD für die Lupus alpha Investment GmbH 

Unsere gesamten Personalbezüge (gem. GuV) einschließlich sozialer Abgaben und 

betrieblicher Altersvorsorge betrugen 6,36 Mio. Euro. Der Anteil der fixen 

Vergütungsbestandteile betrug 70,23%, der Anteil der variablen Vergütungsbestandteile 

betrug 29,77%. Eine variable Vergütung erhielten 96 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die 

Gesamtsumme der im abgelaufenen Wirtschaftsjahr gezahlten Vergütung an Risk Taker 

betrug 1,26 Mio. EUR. 

 


